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Pieczatka przedstawiciela Organizatora

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

na koloniach i obozach organizowanych przez ViaCamp sp. z 0.0.

§ 1. Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (tj.: Dz. U. z 2024 r., poz. 560 z pdzn. zm.), w
wykonaniu obowigzku prawnego oraz w celu zagwarantowania
bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami kolonii i obozéw
organizowanych przez ViaCamp sp. z 0.0., a personelem organizatora,
wprowadza sie ,Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”.

Rozdziat 1.

Stowniczek pojec
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

ViaCamp - nalezy przez to rozumie¢ ViaCamp spotke z ograniczona
odpowiedzialnoscia;

Koordynatorze Standardow - nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczona przez ViaCamp, odpowiedzialng za koordynacje zadan
wynikajacych z zasad bezpiecznej rekrutacji, monitorowanie realizacji
Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapisow Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego, oraz odpowiedzialna za
przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18
roku zycia (osoba niepetnoletnia);

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych i
osoby sprawujace faktyczng opieke nad dzieckiem;

krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez
jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata,
zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ m.in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowal utrate zdrowia badz tez
zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna —to w szczegdlnosci powtarzajace sie
ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka;

c¢) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w
aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
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dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatébw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich
warunkéw do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego
odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to
réowniez jedna z form zaniedbania;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong przez
ViaCamp na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o
dzieto, umowy o wolontariat, umowy/skierowania do odbycia praktyk
lub stazu, a takze na podstawie kazdego innego stosunku prawnego,
ktéra z racji petnionej funkgji lub zadan ma lub moze mieé kontakt z
matoletnimi podczas lub w zwigzku z wykonywaniem powierzonych jej
zadan;

wykonawcy zewnetrznym — nalezy przed to rozumie¢ kazdy podmiot
uprawniony do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, niezaleznie od
formy tejze dziatalnosci, ktéry na skutek porozumienia, umowy badz
jakiejkolwiek innej formy regulujacej Swiadczenie realizuje ustugi,
podczas ktérych z uwagi na charakter tychze ustug ma lub moze miec¢
kontakt z matoletnimi.

Rozdziat 2.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi pracownikdéw, wykonawcéw zewnetrznych
oraz rodzicow matoletnich na koniecznos¢ podejmowania
wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

b) okresdlenie zakresu obowigzkéw pracownikédw w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania
podczas interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich.

2. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiagzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego oraz stosuja zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec
matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.



4. Ze Standardami zapoznawani sg: pracownicy, wykonawcy zewnetrzni
i ich pracownicy, a takze matoletni i ich rodzice.

5. ViaCamp wyznacza Koordynatora Standarddw.

6. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a pracownikami jest
dziatanie dla dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z
uwzglednieniem jego emogji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.
Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc
matoletnim uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

7. Pracownicy dziataja wytacznie w ramach obowigzujagcego prawa,
przepisbw wewnetrznych obowigzujgcych w ViaCamp oraz swoich
uprawnien i kompetengji.

8. Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i
reagowanie wzgledem nich w sposdb niezagrazajgcy, adekwatny do
sytuadgji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich.

9. Standardem jest zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z
matoletnimi, podkreslajace zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez
nich i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy.

10. Standardem jest dziatanie w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

11. W relacji pracownikow z matoletnimi niedopuszczalne jest w
szczegdlnosci:

a) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek
formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie
relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

c) podnoszenie gtosu, krzyczenie, chyba ze wymaga tego
sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie), wywotywanie leku;

d) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposéb
niestosowny, np.. poprzez uzywanie stéw wulgarnych,
czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

e) dotykanie matoletnich w sposob, ktéry mogtby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany;

f)  kontakt fizyczny, ktéry mogtby by¢ niejawny badz ukrywany,
wiazacy sie z jakakolwiek gratyfikacja badz wynikajaca z relacji
wiadzy;

g) ujawnianie danych szczegdlnych kategorii dotyczacych
matoletniego, wyszczegélnionych w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119
poz. 1), zwanym RODO, obejmujacych pochodzenie rasowe
lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych,
oraz  przetwarzanie danych  genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania
osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci
albo orientacji seksualnej tej osoby;

h)  ujawnianie informacji o szczegblnym znaczeniu (wizerunek,
informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.)
dotyczacych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych;

i) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

j)  proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich
wspolnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

k)  zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania;
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) nawigzywanie  kontaktéw z  matoletnimi  poprzez
przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

12. Pracownikom nie wolno utrwala¢ ani umozliwia¢ nikomu utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu)
bez pisemnej zgody rodzica matoletniego.

13. Materialy zawierajace wizerunek matoletnich przechowuje sie w
sposob zgodny z prawem i bezpieczny.

14. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci takiej
jak:  zgromadzenie,  krajobraz,  publiczna  impreza, zgoda
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

15. Matoletni traktuja sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we
wzajemnych kontaktach swoja godno$¢ i potrzeby. Wszelkie formy
zachowan niedozwolonych, w szczegdlnosci takie jak przemoc, nekanie
czy naduzycia, sa surowo zakazane.

Rozdziat 3.

Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz przygotowania
pracownikéw do stosowania Standardéw

1. ViaCamp dba, aby wszyscy pracownicy mieli odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

2. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, wynikajacymi w szczegdlnosci z art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. Wymagane sg od kandydata na
pracownika oraz od pracownika stosowne oswiadczenia, o ktdérych
mowa w cyt. przepisie.

3. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z trescig niniejszych Standardow
w stosownym o$wiadczeniu.

4. Wykonawcy zewnetrzni, wykonujac obowiazki pracodawcy w stosunku
do zatrudnionych oséb, bez wzgledu na podstawe ich zatrudnienia,
majacych kontakt z matoletnimi w ramach $wiadczonych na rzecz
ViaCamp ustug, stosuje zasady okreslone w ust. 1-2 powyze;j.

Rozdziat 4.

Procedury reagowania w przypadku podejrzenia, ze
matoletni doswiadcza krzywdzenia

1. Pracownicy majg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich
oraz stosuja zasady okreslone w Standardach.

2. W przypadku zaistnienia zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do
uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych
zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu,
pracownik lub Koordynator Standardéw powiadamia policje lub sad
rodzinny.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek
zawiadomi¢ o powyzszym Koordynatora Standardéw. Z zawiadomienia
Koordynator Standardéw sporzadza notatke stuzbowa i podejmuje
dalsze dziatania, w szczegdlnosci poprzez poinformowanie rodzicow
matoletniego o powzietych informacjach oraz przekazanie ich wtasciwej
miejscowo i rzeczowo instytugji (tj. dzielnicowy, policja, sad rodzinny).



4. Matoletni oraz jego rodzic ma prawo zgtosi¢ Koordynatorowi
Standardow kazdy przypadek krzywdzenia matoletniego przez
pracownika ViaCamp. W takim przypadku Koordynator Standardow
powiadamia przetozonego pracownika w celu przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

5. Koordynator Standardéw prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez innego matoletniego, pracownik powinien w miare mozliwosci
wyeliminowaé niepozadane zachowanie bez wpltywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego, a nastepnie
postepowac zgodnie z procedurg okreslong w ust. 3 niniejszego
rozdziatu.

Rozdziat 5.

Monitoring

1. ViaCamp co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowiazujagcymi przepisami.

2. Koordynator Standardow jest osoba odpowiedzialng za realizacje
Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w
Standardach.

3. Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona bedzie na podstawie
analizy dokumentacji wewnetrznej i korespondengji
miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacji, analizy ilosciowej
i jakosciowej zgtoszen, diagnozy czynnikéw ryzyka oraz uwag
pracownikéw.

Rozdziat 6.

Polityka ochrony danych osobowych matoletnich,
zasady korzystania z urzadzen elektronicznych,
procedura ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Standardem jest przetwarzanie danych osobowych zgodnie z prawem,
rzetelnie i przejrzyscie dla osoby, ktérej dane dotycza:

a) odbywa sie w konkretnych, wyraznych i prawnie
uzasadnionych celach;

b) jest adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co
niezbedne do celéw, w ktérych sa przetwarzane;

c) dane osobowe sa prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane,
a dane osobowe, ktoére sa nieprawidtowe w Swietle celéw ich
przetwarzania, sg niezwtocznie usuniete lub sprostowane;

d) jest przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje
osoby, ktérej dotycza, przez okres nie dtuzszy, niz jest to
niezbedne do celéw, w ktérych dane te sg przetwarzane;

e) odbywa sie w sposdb zapewniajagcy odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed
niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem
oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomoca odpowiednich  srodkéw  technicznych  lub
organizacyjnych.

2. Standardem jest spetnienie obowigzku informacyjnego, o ktérym
mowa w art. 13 i 14 RODO przed rozpoczeciem przetwarzania.
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3. Standardem jest respektowanie praw osob, ktorych dane sa
przetwarzane, np. udzielania informacji co do celéw, sposobdw, zrodet,
zakresu przetwarzania danych osobowych, spetniania zadan
sprostowania, uaktualnienia albo uzupetnienia czy tez czasowego
wstrzymania ich przetwarzania.

4. Przetwarzanie danych osobowych matoletnich jest zgodne z prawem
wytacznie wtedy, gdy:

a) rodzic lub opiekun prawny matoletniego, ktérego dane
dotycza, wyrazi zgode na ich przetwarzanie, gdy przepisy
prawa przewiduja zbieranie zgdd;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotycza lub jest konieczne do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy;

C) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbedne do wykonywania zadania
realizowanego w interesie publicznym.

5. Zgtoszenia incydentdw lub zdarzeh zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywane sg przez Koordynatora Standardéw przez
okres 5 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym zgtoszenie
nastapito.

6. Zaréwno pracownicy, jak i uczestnicy obozéw oraz kolonii
zobowigzani sa do korzystania z Internetu w sposéb odpowiedzialny i
bezpieczny. Matoletnim nie wolno przegladac tresci nieodpowiednich
dla swojego wieku lub niezgodnych z zasadami obozu lub kolonii.
Przegladanie stron z treSciami agresywnymi, rasistowskimi,
dyskryminacyjnymi lub pornograficznymi jest zakazane.

7. Sprzet komputerowy oraz inne urzadzenia elektroniczne nalezace do
wyposazenia obozu moga by¢ wykorzystywane przez uczestnikow
wylacznie do celéw zwigzanych z realizacjg programu obozu, przy
wiedzy wychowawcy.

Rozdziat 7.

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i
ich stosowania

1. Petna wersja Standardéw udostepniona jest na stronie internetowej
ViaCamp.

2. Skrécona wersja Standarddw prezentowana jest uczestnikom obozéw
i kolonii podczas pierwszego spotkania organizacyjnego. Skrécona
wersja Standardéw wywieszana jest dodatkowo w widocznym miejscu
na terenie obozu.

3. Standardy dostepne beda takze u Koordynatora Standardéw.
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